附件
厦门市政府信息公开考核评定标准

	项目
	具体内容
	评分标准

	组

织

领

导

（15）
	建立健全政府信息公开工作领导机构和工作机构。第一责任人、具体负责人、责任单位和责任部门明确，有专人承办和经费保障。（3分）
	工作机构不健全、部门责任不明确、无经费保障各扣1分

	
	坚持和完善政府信息公开工作制度，包括保密审查、材料送交、内部考评和责任追究等制度。（3分）
	有1项制度不落实扣1分

	
	制订本单位政府信息公开工作实施细则，目录、指南、依申请公开办法明确，并及时更新。（5分）
	1项不明确、不公开或未及时更新，1次扣1分

	
	对所属单位或部门开展政府信息公开工作有指导和督查。（4 分）
	在市级以上（含市级）考评中，所属单位被扣分的，有1个扣1分

	公

开

的

内

容

（50）
	按公布的政府信息公开目录及时审定、更新和充实政府信息公开内容，做到公开内容全面真实、及时准确、重点突出、群众满意。（30分）
	1项内容未按时公开扣1分；公开不应当公开的政府信息，1次扣3分

	
	根据公布的依申请公开办法及时办理个人和组织申请公开政府信息。（20分）
	未按规定办理的，1次扣1分

	公

开

的

形

式

（15）
	在政府门户网站上设立政府信息公开专栏，应公开的政府信息均可通过网上查看。（5分）
	无专栏或网上公开内容更新不及时的扣3分 

	
	区政府应设置政府信息查阅场所，配备相应的设施、设备，切实方便群众及时完整地获取政府公开信息。（4分）
	无查阅场所的扣2分，上班时间查阅场所无人的，发现1次扣1分

	
	在机关办公场所或办事窗口以公开栏或触摸屏等方式公开办事指南，包括内设机构分布情况、工作职责、办事流程图。（3分）
	1项内容未公开扣1分

	
	充分运用新闻发布会、公告公报、新闻媒体、服务热线、电子显示屏、宣传册等便于群众知晓的方式公开政府信息。（3分）
	其中1种公开方式都没有的扣3分

	监

督

管

理
（20）
	按要求上报政府信息公开工作年度报告和上级要求的有关材料。（3分）
	1次未按时上报扣1分

	
	自觉接受人大、政协、监察部门和人民群众的监督。（6分） 
	投诉被查实的，1次扣1分；被申请行政复议或提起行政诉讼，被纠错或改判的，每次扣3分

	
	加强对所属单位和部门的政府信息公开工作过错的责任追究。（4分）
	有过错未追究责任的，1次扣1分

	
	依申请提供政府信息，除可以收取检索、复制、邮寄等成本费用外，不得收取其他费用，不得通过其他组织、个人以有偿服务方式提供政府信息。（3分）
	违反规定收取费用的，1次扣1分

	
	按规定向市政府网站、公报及设定的政府信息查阅场所送交政府公开信息，并及时更新。（4分）
	未按规定送交或及时更新的，1次扣1分


备注：1、单项考评内容扣分之和不超过总分，扣完为止。

      2、同1个问题只在1处扣分，不重复扣分。
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